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	APPEL à PROPOSITIONS  2007 - 2008

	Présentation du projet

	Intitulé du projet

	

	Thème relatif à l'Appel à propositions (veuillez cocher une seule case)
A.
B
C
D

	Résumé 

Situation du sujet, problématique, objectifs, méthodes choisies. (nombre de caractères : 450 au maximum, espaces compris)

	

	Mots-clés (6 maximum)

	

	Partenaires du projet

	1. Responsable du projet
	Équipe A

	Nom :
	Prénom :

	Titre ou fonction :

	Organisme :

	Laboratoire ou service :

	Adresse :



	Code postal :
	Ville :

	Téléphone :
	Télécopie :

	Mél :

	Directeur du laboratoire ou service
	

	Nom :
	Prénom :


	2. Laboratoire ou service partenaire du projet 
	Équipe B

	Organisme concerné :

	Laboratoire ou service :

	Nom :
	Prénom :

	Titre ou fonction :

	Adresse :



	Code postal :
	Ville :

	Téléphone :
	Télécopie :

	Mél :

	Directeur du laboratoire ou service 
	

	Nom :
	Prénom :

	3. Laboratoire ou service partenaire du projet
	Équipe C

	Organisme concerné :

	Laboratoire ou service :

	Nom :
	Prénom :

	Titre ou fonction :

	Adresse :



	Code postal :
	Ville :

	Téléphone :
	Télécopie :

	Mél :

	Directeur du laboratoire ou service
	

	Nom :
	Prénom :

	4. Laboratoire ou service partenaire du projet
	Équipe D

	Organisme concerné :

	Laboratoire ou service :

	Nom :
	Prénom :

	Titre ou fonction :

	Adresse :



	Code postal :
	Ville :

	Téléphone :
	Télécopie :

	Mél :

	Directeur du laboratoire ou service
	

	Nom :
	Prénom :


	Description du projet

Situation du sujet, problématique développée, espèce(s) concernée(s), objectifs du projet et méthodes mises en œuvre. Pour les projets relatifs au thème D, aspects liés au(x) caractère(s) innovant(s).

Niveau d'implication actuel, dans le domaine du projet, de chacune des équipes partenaires et éventuellement, prise en compte de résultats déjà obtenus par ces équipes. (nombre de caractères : 14000 au maximum, espaces compris)

	

	Description du projet (suite)

	

	Modes de valorisation envisagés par les équipes et résultats attendus en matière d’application à la gestion des ressources génétiques. (nombre de caractères : 3500 au maximum, espaces compris)

	


	Références bibliographiques

Pour l'ensemble des équipes impliquées, indiquer les 10 publications les plus significatives dans le domaine concerné : 

	

	Contrats en cours dans ce domaine signés par le responsable et/ou les équipes partenaires
Titre(s), montant(s), source(s) de financement.

	

	Calendrier prévisionnel des travaux sur 2 ans

Calendrier faisant état, par année et par équipe, des principales étapes des travaux prévus.

	


	Tableau A : Moyens nécessaires à la réalisation du projet

	
	Moyens ne pouvant être comptabilisés dans le projet

	Moyens pris en compte dans le projet

	
	Moyens Humains
	Moyens humains
 
	Moyens d' équipement 
	Moyens de Fonctionnement


	
	Chercheurs
	Techniciens
	
	
	

	
	Année 1
	Année 2
	Année 1
	Année 2
	Année 1
	Année 2
	Année 1
	Année 2
	Année 1
	Année 2

	Équipe A
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Équipe B
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Équipe C
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Équipe D
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coordination

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totaux
	
	
	
	
	

	
	
Coût total du projet
 :


euros


Tableau B : Montage financier de l'ensemble du projet 

(Origine et montant des différents financements du projet (en euros HT)
	Source de financement
	Moyens humains

	équipement
	Fonctionnement
	Totaux

	Part BRG
	

	
	
	


	Part équipe A
	
	
	
	

	Part équipe B
	
	
	
	

	Part équipe C
	
	
	
	

	Part équipe D
	
	
	
	

	…………..
	
	
	
	

	Totaux
	
	
	
	



	Justification des moyens demandés

Présentation et justification des moyens demandés dans le cadre de l'Appel à propositions : équipement, fonctionnement et/ou main d’œuvre (nombre de caractères : 3500 au maximum, espaces compris)

	


� Les moyens humains demandés ne doivent pas dépasser 50% du total demandé au BRG (case *7).


� Ce montant doit être reporté dans la fiche résumé.


� Ce montant correspond au coût total du projet du tableau A (case * 5).





� Evaluation, à titre indicatif, des personnels titulaires (en hommes/mois) impliqués dans le projet. 


� Evaluation des salaires (en € HT) de la main d'œuvre occasionnelle, des contrats à durée déterminée, des indemnités de stage, des prestations de services, etc…nécessaires au fonctionnement du projet.


� Les coûts de fonctionnement doivent inclure les frais généraux et/ou de gestion.


� Evaluation des moyens mis en œuvre par l'équipe A pour la coordination du projet.


� Ce montant doit être reporté dans la fiche résumé.
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